
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система управления соблюдением 
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Система управления соблюдением стандартов 
 

Определение „соблюдения стандартов“ 

 

Под соблюдением стандартов мы понимаем надлежащую деятельность: 

 

▪ группы HUESKER в целом, 

▪ ее подразделений, 

▪ всех сотрудников и 

▪ наших деловых партнеров, 

▪ в соответствии со всеми законодательным требованиями и запретами, 

▪ а также согласно кодексу предприятия 

 

 

Цели соблюдения стандартов 

 

▪ Обеспечение надлежащей деятельностипредприятия, его 

подразделений, руководителей и сотрудников в условиях 

корпоративной культуры, основанной на доверии и порядочности 

▪ Определение и снижение рисков, связанных с нарушениями правил, 

путем их предотвращения 

▪ Как можно более раннее выявление потенциальных и существующих 

нарушений 

▪ Сокращение ущерба от существующих и предотвращение 

дальнейших нарушений с помощью ответных мер 

▪ Получение конкурентного преимущества за счет соблюдения 

стандартов 

 

 

Этическая атмосфера 

 

▪ Принципы HUESKER Инновации, клиентоориентированность, 

мотивированные и ответственные сотрудники 

▪ Нетерпимость к нечестной конкурентной борьбе, коррупции и 

прочим нарушениям правил 

▪ Санкции против нарушений 
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Наблюдательный совет 

 

Руководство предприятия 

  

      

Комитет по соблюдению стандартов: 

 
Директор по соблюдению   Члены комитета: 

стандартов: 

 

Бернард Дулиш    Кристиан Ролефф 

(Bernhard Dulisch)    (Christian Roleff) 

dulisch@HUESKER.de   roleff@HUESKER.de 

тел.: +49 2542 701-111   тел.: +49 2542 701-313 

Кристиан Боэс 

(Ansgar Busch) 

betriebsrat@HUESKER.de 

тел.: +49 2542 701-165 

 

 

 

  

Административная структура 
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Порядок отчетности 

 
   Наблюдательный совет 

 

 

 Руководство предприятия 

 

 

 Комитет по соблюдению  

 стандартов: 

Господин Дулиш, господин  
Ролефф или господин Буш  

 

 

 

Непосредственный  

руководитель 

 

Сотрудник 

 

   

   Обычная ситуация 

 Исключительная ситуация 

 
 
 
 
 
 
Compliance / x  

Обучение по соответствию стандартам 
 

Обучение и коммуникация 

 

Мы стремимся дать сотрудникам четкое представление о правилах работы 

и, прежде всего, предотвратить возможность конфликта интересов в их 

профессиональной деятельности. Поэтому мы уделяем большое внимание 

регулярному обучению и коммуникации с учетом индивидуальных 

требований конкретных бизнес-направлений.  

 

Если сотрудник не может решить, как 

ему следует поступить в 

данной ситуации, он подключает к 

вопросу своего 

непосредственного руководителя.  

Непосредственный руководитель 

при необходимости обращается в 

комитет по соблюдению 

стандартов или к одному из  

членов комитета. Если сотрудник 

имеет основания не ставить в 

известность своего 

непосредственного руководителя, то 

он обращается напрямую в комитет 

по соблюдению стандартов.  

 

По всем вопросам, связанным с 

соблюдением стандартов и кодексом 

предприятия, комитет отчитывается 

непосредственно  

перед руководством предприятия. 

Кроме того, у комитета есть 

возможность в любой момент 

связаться с наблюдательным 

советом группы HUESKER.  

 
 

 


